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A.1. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  

Ονοματεπώνυμο:  Σταύρος Βουρλούμης 

Ονόματα Γονέων: Αθανάσιος και Αθανασία 

Ημερομηνία 

Γέννησης: 
23 Οκτωβρίου 1987 (23 – 10 – 1987) 

Τόπος Γέννησης: Αμαρούσιον Αττικής 

Διεύθυνση: Αρκαδίας 80, 15234 Χαλάνδρι 

Τηλ.: 

Τηλ. (ΚΙΝΗΤΟ): 

210-7641119 

694 4530871 

E-mail: 
stavour@yahoo.com 

stav.vourloumis@gmail.com  

Λογαριασμός Google 

Scholar: 

https://scholar.google.gr/citations?user=nY-

Z1cwAAAAJ&hl=en&oi=ao                                                         

 

 

A.2. ΣΠΟΥΔΕΣ 

 
2020-2021: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 

Μεταδιδακτορικός Ερευνητής (Post-Doctoral Researcher) στο πεδίο της 

Στρατηγικής των Επιχειρήσεων και της Λήψης Στρατηγικών Αποφάσεων 

 

2014-2019: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 

Διδακτορική Διατριβή (δεκτή χωρίς διορθώσεις) στο πεδίο της  Στρατηγικής 

και Επιχειρηματικότητας 

Τίτλος Διατριβής: “The influence of power struggles and coalition dynamics 

on strategic responses to attainment discrepancies” (Η επίδραση των 

διαμαχών εξουσίας και των δυναμικών μεταξύ συνασπισμών στις 

στρατηγικές απόκρισης στις αποκλίσεις μεταξύ απόδοσης και προσδοκιών) 

 

2012-2015: London School of Economics and Political Science 

European Institute 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στις Ερευνητικές Μεθόδους στις 

Ευρωπαϊκές Σπουδές (M.Sc. in European Studies (Research)) 

Κατεύθυνση: Πολιτική Οικονομία, Ερευνητικός Σχεδιασμός και Μέθοδοι 

Τίτλος Διπλωματικής Εργασίας: “Fiscal Consolidation and Structural 

Reforms: Complements or Substitutes?” 

  

2009-2011: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στην Οικονομική Επιστήμη (M.Sc. in     

Economics) 

Κατεύθυνση: Εφαρμοσμένη Οικονομική και Χρηματοοικονομική 

Τίτλος Διπλωματικής Εργασίας: «Οι διεθνείς επενδύσεις των Ελληνικών 

τραπεζών : επιδράσεις στην παραγωγικότητα» 

mailto:stavour@yahoo.com
mailto:stav.vourloumis@gmail.com
https://scholar.google.gr/citations?user=nY-Z1cwAAAAJ&hl=en&oi=ao
https://scholar.google.gr/citations?user=nY-Z1cwAAAAJ&hl=en&oi=ao
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2005-2009: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Πτυχίο στην Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (B.Sc. in Business 

Administration) 

 

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 
 

2007:  République française 

Ministère de l'Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la Recherche 

Diplôme Approfondi de Langue Française (DALF) C2 

 

2005: University of Michigan 

English Language Institute 

Certificate of Proficiency in English 

                                                                                                                   

A.3. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 

 

❖ Επιχειρησιακές και Ανταγωνιστικές Στρατηγικές των Επιχειρήσεων 

❖ Διαδικασίες Ανάπτυξης Στρατηγικών και Λήψης Στρατηγικών Αποφάσεων 

❖ Ψυχολογικοί, συμπεριφορικοί και κοινωνικοί παράγοντες και πως επηρεάζουν τον 

προσανατολισμό, τις στρατηγικές και τα αποτελέσματα των επιχειρήσεων 

❖ Ρόλος, χαρακτηριστικά, προσδιοριστικοί παράγοντες και επιδράσεις των ανώτερων 

διευθυντικών στελεχών, των διευθυντικών ομάδων (top management teams) και της 

εταιρικής διακυβέρνησης σε υφιστάμενες και νέες επιχειρήσεις 

❖ Τεχνολογικές και περιβαλλοντικές μεταβολές και πως επηρεάζουν τα όρια (scope) και 

τις στρατηγικές των επιχειρήσεων, και τις δομές των κλάδων 

❖ Πολιτικές διαδικασίες, διαπραγματεύσεις και συγκρούσεις στο εσωτερικό των νέων και 

υφιστάμενων επιχειρήσεων 

❖ Καινοτομία, επιχειρηματικότητα και μετασχηματισμός μεγάλων και μικρότερων 

επιχειρήσεων 

 

A.4. ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
07/2023 - σήμερα 

 

 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) – Πράσινο Ταμείο 

Έργο «Έρευνα και Εκτίμηση της Ανθεκτικότητας των Μικρομεσαίων 

Επιχειρήσεων απέναντι στην Κλιματική Αλλαγή και τις Επιπτώσεις της και 

Ανάδειξη Στρατηγικών και Πρακτικών για Μακροπρόθεσμη Ενίσχυσή της 

(CLIMARESME)» 

Εξειδικευμένος Ερευνητής (Senior Research Fellow) 

 

A.5. ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

 
Α.5.1. Φεβρουάριος – Ιούνιος 2023: Διδάσκων Διαπραγματεύσεων, Διεθνές 

Πανεπιστήμιο Ελλάδος, ΠΜΣ "Διοίκηση Επιχειρήσεων & Οργανισμών για 

Στελέχη- Executive MBA" (Καβάλα, Ελλάδα) 

 

 



   5 

 

Α.5.2. Νοέμβριος 2022 – Αύγουστος 2023: Διδάσκων Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(χειμ. Εξάμηνο) και Στρατηγικής Επιχειρήσεων (εαρινό εξάμηνο), Εθνικό 

και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, ΔΠΜΣ “Διοίκηση Επιχειρήσεων 

– University of Athens MBA” (Αθήνα, Ελλάδα) 

  

A.5.3. Οκτώβριος 2022 – Σήμερα: Ακαδημαϊκός Υπότροφος – Διδάσκων, Τμήμα 

Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών (Αθήνα, Ελλάδα) 

  

Α.5.4. Μάρτιος 2020 – Σεπτέμβριος 2021: Μεταδιδακτορικός Ερευνητής, Σχολή 

Διοίκησης Επιχειρήσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (Αθήνα, 

Ελλάδα) 

 

A.5.5. Ιούλιος 2019 – Ιανουάριος 2021: Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό, 

Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Αθήνα, Ελλάδα) 

 

Α.5.6. Μάιος 2019 – Σήμερα: Ερευνητής-μελετητής σε αναπτυξιακά, ερευνητικά 

και μελετητικά έργα εθνικής και τοπικής εμβέλειας (Αθήνα, Ελλάδα) 

 

Α.5.7. Ιούλιος 2018 – Μάρτιος 2019: Εμπειρογνώμονας – Ερευνητής έργου, Κοινό 

Κέντρο Ερευνών (Joint Research Center), Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Βρυξέλλες, 

Βέλγιο) 

 

Α.5.8. 2016 – 2018: Ερευνητικός Συνεργάτης σε ερευνητικά έργα/δραστηριότητες, 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (Αθήνα, Ελλάδα) 

 

Α.5.9. Απρίλιος 2011 – Αύγουστος 2011: Ασκούμενος (Blue Book Trainee), 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Βρυξέλλες, Βέλγιο) 

 

A.6. ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 
 

Α.6.1. Διάκριση “Best Paper” στη θεματική κατηγορία Strategy Process στο 42o 

Ετήσιο Συνέδριο του Strategic Management Society (Σεπτέμβριος 2022, 

Λονδίνο, Η.Β.), για την εργασία: Vourloumis, S. Examining the Impact of TMT 

Dynamics and Open Strategy-Making Processes on Strategic Renewal. 

 

Α.6.2. Διάκριση “Best Paper” στη θεματική κατηγορία Strategy Process στο 41ο 

Ετήσιο Συνέδριο του Strategic Management Society (Σεπτέμβριος 2021, 

Τορόντο, Καναδάς), για την εργασία: Vourloumis, S., Thanos, I., Beyond the 

Possible: How Foresight and Imagination Shape Corporate Climate Change Mitigation 

Strategies. 

Η εργασία ήταν υποψήφια και για τη διάκριση “Best Conference Paper” 

(Καλύτερη Εργασία του Συνεδρίου) 

  

A.6.3. Διάκριση “Best Paper Runner-Up” στη θεματική κατηγορία Strategy Process 

στο 37ο Ετήσιο Συνέδριο του Strategic Management Society (Οκτώβριος 2017, 

Χιούστον, Τέξας, ΗΠΑ), για την εργασία: Vourloumis, S., Papadakis, V., The 

Pursuit of Power: Coalitions, Coalitional Politics and Strategic Decision Making. 

Η εργασία ήταν υποψήφια και για τις διακρίσεις “Best Conference Paper” 

(Καλύτερη Εργασία του Συνεδρίου) και “Best Ph.D. Paper» (Καλύτερη 

Εργασία του Συνεδρίου βασισμένη σε διδακτορική διατριβή) 
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Α.6.4. Υπότροφος Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.) για την εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής (έτη 2017 και 2018) 

 

A.7. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Α.7.1. Διδακτική Εμπειρία 

Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 

Α.7.1.1. Διδάσκων, αυτοδύναμη διδασκαλία του μαθήματος «Διαπραγματεύσεις» 

(εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2022-2023), Πρόγραμμα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) "Διοίκηση Επιχειρήσεων & Οργανισμών 

για Στελέχη- Executive MBA", Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 

 

Α.7.1.2. Διδάσκων, αυτοδύναμη διδασκαλία του μαθήματος «Στρατηγική των 

Επιχειρήσεων» (εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2022 – 2023), 

Διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΔΠΜΣ) “Διοίκηση 

Επιχειρήσεων – University of Athens MBA”, Σχολή Οικονομικών & 

Πολιτικών Επιστημών, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

  

A.7.1.3. Διδάσκων, αυτοδύναμη διδασκαλία του μαθήματος «Διοίκηση 

Επιχειρήσεων» (χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2022 – 2023), 

Διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΔΠΜΣ) “Διοίκηση 

Επιχειρήσεων – University of Athens ΜΒΑ”, Σχολή Οικονομικών & 

Πολιτικών Επιστημών, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 

Α.7.1.4. Διδάσκων, αυτοδύναμη διδασκαλία του μαθήματος “Conflict Management 

and Negotiations” (τμήμα Erasmus, χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 

2022-2023), Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Προγράμματα Κατάρτισης και Επιμόρφωσης 

Α.7.1.5. Εισηγητής θεματικών ενοτήτων «Διαχείριση και Ανάπτυξη Ομάδων» (Team 

Management and Formation» και «Διαχείριση και Αξιοποίηση Χρόνου» (Time 

Management), στο πλαίσιο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος «Εκπαίδευση 

Στελεχών Διοίκησης του ΔΕΔΔΗΕ σε Θέματα Διοίκησης Επιχειρήσεων», 

ΔΕΔΔΗΕ – Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, 2022 – σήμερα 

 

Α.7.1.6. Εισηγητής θεματικών ενοτήτων στην Επιχειρηματικότητα και Ανάπτυξη 

Νέων Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων, στο πλαίσιο του Εκπαιδευτικού 

Προγράμματος «Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα», Κέντρο Δια Βίου 

Μάθησης Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, 2023 -  

 

Α.7.1.7. Εισηγητής θεματικής ενότητας «Διοίκηση Καινοτομίας και Τεχνολογίας 

στην Ψηφιακή Διακυβέρνηση», στο πλαίσιο του Εκπαιδευτικού 

Προγράμματος «Ψηφιακά Δικαστικά Συστήματα και Τεχνοηθική», Κέντρο 

Δια Βίου Μάθησης Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

2023 –  
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Α.7.2. Επίβλεψη Μεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών 

Α.7.2.1. Επιβλέπων της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας του κ. Νιζάμη 

Άγγελου, με τίτλο «Ηγεσία και Ανάπτυξη Ανθεκτικότητας Απέναντι σε 

Κρίσεις. Η περίπτωση της Cisco Systems στις αρχές του 2000», ΔΠΜΣ 

«Διοίκηση Επιχειρήσεων – University of Athens MBA», ολοκλήρωση Ιούλιος 

2023 

 

Α.7.2.2. Επιβλέπων της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας της κ. Κακαμπούκη 

Ειρήνης, με τίτλο «Ανάπτυξη Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων μέσω Εξαγορών 

και Συγχωνεύσεων», ΔΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων – University of Athens 

MBA», ολοκλήρωση Ιούλιος 2023 

 

Α.7.2.3. Επιβλέπων της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας της κ. Σοχωρίτη 

Μαρίας, με τίτλο «Στυλ Ηγεσίας, Εργασιακή Απόδοση και Οργανωσιακή 

Δέσμευση κατά τη διάρκεια της Πανδημίας του COVID-19», ΔΠΜΣ 

«Διοίκηση Επιχειρήσεων – University of Athens MBA», ολοκλήρωση Ιούλιος 

2023 

 

Α.7.2.4. Επιβλέπων της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας της κ. Μενενάκου 

Μαρίας, με τίτλο «Συσχέτιση ανάμεσα στον τύπο Ηγεσίας και την 

ικανοποίηση από το επάγγελμα σε ιδιώτες οδοντιάτρους στην Ελλάδα», 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων – University of Athens MBA», προς εξέταση 

 

Α.7.2.5. Επιβλέπων της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας της κ. Στεφανάκη 

Δάφνης - Ευσεβίας, με τίτλο «Η επίδραση εφαρμοσμένων μορφών ηγεσίας 

στην εργασιακή ικανοποίηση των Gen-Z στην Ευρώπη», ΔΠΜΣ «Διοίκηση 

Επιχειρήσεων – University of Athens MBA», προς εξέταση 

 

Α.7.2.6. Επιβλέπων της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας του κ. Ρούσση 

Ανδρέα-Κωνσταντίνου, με τίτλο «Συσχετισμός μεθόδων χρηματοδότησης 

της καινοτομίας με τα καινοτομικά αποτελέσματα των ελληνικών 

επιχειρήσεων», ΔΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων – University of Athens 

MBA», σε εξέλιξη 

 

Α.7.3. Ερευνητική Εμπειρία – Ερευνητικά Έργα 

Συμμετοχή σε Διεθνή Ερευνητικά Έργα και Προγράμματα 

Α.7.3.1. Εμπειρογνώμονας – Ερευνητής στο πολυετές ερευνητικό πρόγραμμα 

“Enlightenment 2.0” του Κοινού Κέντρου Ερευνών (Joint Research Center) της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Ιούλιος 2018 – Μάρτιος 2019) 

Συμμετοχή σε Εθνικά Ερευνητικά Έργα και Προγράμματα 

Α.7.3.2. Εξειδικευμένος Ερευνητής (Senior Research Fellow) στο ερευνητικό έργο 

«Έρευνα και Εκτίμηση της Ανθεκτικότητας των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων 

απέναντι στην Κλιματική Αλλαγή και τις Επιπτώσεις της και Ανάδειξη 

Στρατηγικών και Πρακτικών για Μακροπρόθεσμη Ενίσχυσή της 

(CLIMARESME)» που υλοποιείται από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών (Ε.Λ.Κ.Ε.), με χρηματοδότηση του Ν.Π.Δ.Δ «Πράσινο Ταμείο» 

(Ιούλιος 2023 – σήμερα) 
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A.7.3.3. Μεταδιδακτορικός Ερευνητής (Post-Doctoral Researcher) στο ερευνητικό 

έργο “A Power Perspective on Strategic Responses to Attainment Discrepancies – 

ΔΡΑΣΗ ΙΙ”, που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του προγράμματος «ΔΡΑΣΗ ΙΙ» 

για την ενίσχυση της μεταδιδακτορικής έρευνας στο Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών (Μάρτιος 2020 – Σεπτέμβριος 2021) 

 

Α.7.3.4.  Ερευνητικός Συνεργάτης (Research Associate) στο ερευνητικό έργο 

«Πρωτότυπες Επιστημονικές Δημοσιεύσεις Καθηγητών και Λεκτόρων ΟΠΑ 

2017 – 2018», και το υποέργο με θέμα «Πώς η λήψη στρατηγικών αποφάσεων 

επηρεάζεται από τις δυναμικές και τις σχέσεις εξουσίας στο εσωτερικό των 

επιχειρήσεων;», που υλοποιήθηκε στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

(Ιανουάριος 2017 – Δεκέμβριος 2018) 

 

Α.7.3.5. Ερευνητικός Συνεργάτης (Research Associate) στο ερευνητικό έργο 

«Έρευνα στην Εφαρμογή της Στρατηγικής των Επιχειρήσεων», που 

υλοποιήθηκε στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (Σεπτέμβριος 2016 – 

Σεπτέμβριος 2018) 

Συμμετοχή σε Μελετητικά και Αναπτυξιακά Έργα Εθνικής Εμβέλειας 

Α.7.3.6. Εξειδικευμένος Ερευνητής – Μελετητής (Senior Researcher) στο έργο 

«Εκπόνηση Επιχειρησιακού Σχεδίου για ανάπτυξη και λειτουργία του 

Κέντρου Ψηφιακού Μετασχηματισμού», Υπουργείο Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης (Νοέμβριος 2022 – Φεβρουάριος 2023) 

 

Α.7.3.7. Επιστημονικός Υπεύθυνος (Principal Investigator) στο έργο «Εκπόνηση 

μελέτης για τη διαμόρφωση Σχεδίου Δράσης για τις Ενισχυμένες Εγγυήσεις 

για τη Νεολαία στο πλαίσιο της νέας Προγραμματικής Περιόδου 2021 – 2027», 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Αύγουστος 2022 – 

Νοέμβριος 2022) 

 

Α.7.3.8. Ερευνητής – Μελετητής (Researcher) στο έργο «Μελέτη της Εθνικής 

Στρατηγικής για τις Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (ΕΠΑ)», 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων – Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών (Μάιος 2022 – Δεκέμβριος 2022) 

 

Α.7.3.9. Ερευνητής – Μελετητής (Researcher) στο έργο «Μελέτη υπάρχουσας 

κατάστασης για την απασχόληση στην Ελλάδα, ενόψει της  νέας 

Προγραμματικής Περιόδου 2021-202», Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων – Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (Απρίλιος 2022 – 

Δεκέμβριος 2022) 

Α.7.4. Λοιπή Επαγγελματική Εμπειρία 

Α.7.4.1. Μέλος Εθνικού Συμβουλίου Δεξιοτήτων Εργατικού Δυναμικού, 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων – Δημόσια Υπηρεσία 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) (Ιούλιος 2022 – σήμερα) 

 

Α.7.4.2. Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό, Υπουργείο Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας (Ιούλιος 2019 – Ιανουάριος – 2021) 

 

Α.7.4.3. Ιδιώτης Μελετητής – Σύμβουλος Επιχειρήσεων και Οργανισμών (Μάιος 

2019 – σήμερα) 
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Α.7.4.4. Ασκούμενος (Blue Book Trainee), Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Γενική Διεύθυνση 

Κοινωνίας της Πληροφορίας (INFSO), Μονάδα C.2. Στρατηγικής και 

Πολιτικής για την Έρευνα και Καινοτομία στις ΤΠΕ (Απρίλιος 2011 – 

Αύγουστος 2011) 
 

A.8. ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

A.8.1. Δημοσιεύσεις σε Επιστημονικά Περιοδικά με Σύστημα Κριτών 

J.01. Angwin, D., Urs. U., Appadu, N., Thanos, I., Vourloumis, S., & Kastanakis, M. 

(2022), Does Merger & Acquisition (M&A) strategy matter? A contingency 

perspective. European Management Journal. vol. 40, no. 6, pp. 847-856(AJG 2021: 

2, IF: 6.11) 

A.8.2. Δημοσιεύσεις σε Πρακτικά Διεθνών Συνεδρίων με Κρίση Πλήρους 

Κειμένου 

C.05. Vourloumis, S., Thanos I. (2023), Greening the Future: Foresight, Imagination, 

Attention and Corporate Climate Change Strategies. Academy of Management 

Conference Proceedings, 2023, vol. 1., 

 https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/AMPROC.2023.18879abstract  
 

C.04. Vourloumis, S. (2018), Understanding Ourselves and Our Place in the World: 

Identity Distinctiveness, Institutional Configurations and Resource Acquisition 

Strategies of New Ventures. Academy of Management Global Proceedings. Vol. Tel 

Aviv, https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/amgblproc.telaviv.2018.0068.abs  
 

C.03. Vourloumis, S., Papadakis, V. (2016), Decision-making processes, and 

exploration/exploitation- oriented strategic decisions: An actor-centered 

framework. European Academy of Management (EURAM) Annual Conference 

Proceedings, vol. Paris – 2016. 
  

C.02. Vourloumis, S. (2013) The new EU framework for Fiscal Surveillance: Hard 

policy coordination in the shadow of the Crisis, in Balling, M., Egger, P., & Gnan, 

E. (eds.), States, Banks, and the Financing of the Economy: Fiscal Policy and Sovereign 

Risk Perspectives, pp. 65-90, SUERF Studies 2013/02, Vienna: SUERF-Larcier. 

 

C.01. Vourloumis, S. (2012), Reforming EU and Global Financial Regulation: Crisis, 

Learning and Paradigm Shifts. In 4th Biennial ECPR Standing Group for 

Regulatory Governance Conference “New Perspectives on Regulation, Governance and 

Learning”, Proceedings, vol. 1., pp. 27-29. 

A.8.3. Ανακοινώσεις σε Διεθνή Συνέδρια με Κρίση Περίληψης 

P.06. Vourloumis, S. (2022), Examining the Impact of Open Strategy-Making 

Processes on Strategic Renewal through Qualitative Configurational Analysis. 

Strategic Management Society Annual Conference 2022, London (UK), September 

2022. 
 

P.05. Vourloumis, S. (2022) From Imagination to Action: TMT Cognitive Diversity, 

Imagination and Artificial Intelligence Investments. Strategic Management 

Society Special Conference “Governing Knowledge and Imagination in the Digital 

Era”, Milan (Italy), June 2022. 

https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/AMPROC.2023.18879abstract
https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/amgblproc.telaviv.2018.0068.abs
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P.04. Vourloumis, S., Thanos, I. (2021) Beyond the Possible: How Foresight and 

Imagination Shape Corporate Climate Change Mitigation Strategies. Strategic 

Management Society Annual Conference 2021, Toronto (Canada) - Virtual, 

September 2021. 

 

P.03. Vourloumis, S. (2020) The Configurational Impact of TMT Processes and 

Dynamics on Business Model Adaptation under Industry Disruption. Strategic 

Management Society Annual Conference 2020, London (UK) - Virtual, October 

2020. 

 

P.02. Vourloumis, S., Thanos I., Papadakis, V. (2019), Being Bold or Playing it Safe? 

Understanding How Firms Respond to Inconsistent Performance Feedback 

Signals. Strategic Management Society Special Conference “Hits and Misses: Strategic 

Decisions in an Uncertain World”, Frankfurt (Germany), June 2019. 

 

P.01. Vourloumis, S., Papadakis, V. (2017), The Pursuit of Power: Coalitions, 

Coalitional Politics and Strategic Decision Making. Strategic Management Society 

Annual Conference 2017, Houston, Texas (US), October 2017. 

A.8.4. Συνεισφορές/Συμμετοχές σε Συλλογικούς Τόμους 

Ch.03. Rabb, N., Kossowska, M., Wood, T., Schulte, D., Vourloumis, S., Jarke, H. 

(2022). Responsiveness to Evidence: A Political Cognition Perspective, in 

Stromback, J., Wikforss, A., Lindholm, H.O, & Gluer, K. (eds.), Knowledge 

Resistance in High- Choice Media Environments, pp. 128 – 147, June 2022, 

Routledge. 

 

Ch.02. Vourloumis, S., Papadakis, V. (2020), The Interplay of Intra-Organizational 

Coalitions and their Impact on Organizational Responses to Performance 

Discrepancies, στο Γαλανάκη Ε., Νικάνδρου Ειρ., & Παναγιωτοπούλου, Λ. 

(επιμ.), Τιμητικός Τόμος Καθηγήτριας Νάνσυ Παπαλεξανδρή: Ανθολόγιο 

Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, Οργανωσιακής Συμπεριφοράς και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων, σελ. 523-540, Εκδόσεις Μπένου, Αθήνα 2020. 

 

Ch.01. Βουρλούμης, Σ., Λουρή – Δενδρινού, Ε. (2011), Οι διεθνείς επενδύσεις των 

Ελληνικών Τραπεζών: Επιδράσεις στην Παραγωγικότητα, στο Μπαλτάς, 

Ν., Λιανός, Θ., & Βέττας, Ν. (επιμ.), Μελέτες Πολιτικής για την Ελληνική και 

Διεθνή Οικονομία, σελ. 269 – 293, Εκδόσεις Ι. Σιδέρη, Αθήνα 2011. 

A.8.5. Διατριβές/Μονογραφίες 

T.01. Boυρλούμης, Σ.,The influence of power struggles and coalition dynamics on strategic 

responses to attainment discrepancies (Η επίδραση των διαμαχών εξουσίας και 

των δυναμικών μεταξύ συνασπισμών στις στρατηγικές απόκρισης στις 

αποκλίσεις μεταξύ απόδοσης και προσδοκιών), Διδακτορική Διατριβή, 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης 

Επιχειρήσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Μάιος 2019 

http://www.pyxida.aueb.gr/index.php?op=view_object&object_id=7066  

http://www.pyxida.aueb.gr/index.php?op=view_object&object_id=7066
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A.9. ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΣΤΗΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

A.9.1. Ομιλίες - Διαλέξεις 

A.9.1.1. «Προοπτική Διερεύνηση, Λήψη Στρατηγικών Αποφάσεων και Στρατηγικές 

Προσαρμογής στην Κλιματική Αλλαγή», Σειρά Ερευνητικών Σεμιναρίων 

“Working Seminars”, Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Νοέμβριος 2022. 

 

Α.9.1.2. “The use of Foresight in Strategy-Making and Shaping Corporate Responses to 

Discontinuous Changes”, Research Seminar on Foresight and Strategy, 

Strategy – Uncertainty – Foresight Research Group, Strathclyde Business School 

- Hunter Centre of Entrepreneurship, University of Strathclyde, Απρίλιος 2022. 

A.9.2. Κριτής (Reviewer) Ερευνητικών Εργασιών σε Επιστημονικά Περιοδικά 

A.9.2.1. European Management Journal (AJG 2021: 2, IF: 6.11), Κριτής ερευνητικών 

εργασιών από Νοέμβριο 2019 

A.9.3. Κριτής (Reviewer) Ερευνητικών Εργασιών σε Διεθνή Συνέδρια 

A.9.3.1. Strategic Management Society, 43rd Annual SMS Conference 2023, September 30 

– October 3, 2023, Toronto, Canada 

 

A.9.3.2. Strategic Management Society, 42nd Annual SMS Conference 2022, September 17 – 

20, 2022, London, United Kingdom 

 

A.9.3.3. Strategic Management Society, 41st Annual SMS Conference 2021, September 18 – 

21, 2021, Toronto, Canada – Virtual 

 

A.9.3.4. Academy of Management, 79th Annual Meeting of the AOM, August 9 – 13, 2019, 

Boston, Massachusetts, USA 

 

A.9.3.5. Academy of Management, 78th Annual Meeting of the AOM, August 10 – 14, 2018, 

Chicago, Illinois, USA 

 

A.9.3.6. Academy of Management, 77th Annual Meeting of the AOM, August 4 – 8, 2018, 

Atlanta, Georgia, USA 

 

A.9.3.7. Academy of Management, 76th Annual Meeting of the AOM, August 5 – 9, 2016, 

Anaheim, California, USA 

 


